CASE STUDY Teta AR~ =L

Migracja do Teta HR/ME w modelu SaaS P

Dradura Polska Sp. z 0.0. Teta Air - Efekty wdrozenia

Dradura Polska zostata utworzona w 2004 roku | e Sprawne rozliczanie czasu pracy
W todzi i jest miedzynarodowym producentem  Digitalizacja i automatyzacja

wyrobow z drutu na skale przemystowa,  ,roceséw planowania i rozliczania
spquhzwqcym sig w produkcji koszy, rusztow ., ¢, pracy znacznie zmniejszyta
oroz’m.nyc;h elementow z drutu stalowego na liczbe btedow, co wplyneto na
zamowienie dla branzy AGD, meblarskiej fektvwnosci dziatu HR or
medycznej. Oferuje rozwigzania dopasowane do poprawe erektywnosci dziaiu i ordz
indywidualnych potrzeb klientow, zapewniajge ZMniejszyto naktad pracy manuainej.
jednoczedSnie wysokqg jako$¢, elastycznoS€ e Optymalizacja

produkcji oraz dbajgc [& optymalizacje procesow  \Wdrozenie Teta AIR pozwolito na

i efektywnoS¢ produkciji. zmniejszenie kosztow obstugi

. pracownikéw oraz na standaryzacije
HR w nowym wydanlu proceséw. Mozliwos¢ samodzielnego
sktadania wnioskdw pracowniczych

drogq elektroniczng pozwala na
odcigzenie dziatu HR.

Klient, ktéry korzystat poczgtkowo z TETA HR on
premise, zdecydowat sie na migracje do
rozwigzania wspoétdzielonego w chmurze - Teta
AIR. Glownym celem zmiany byio zwiekszenie @ * HR jako Partner, nie straznik
elastycznosci, ograniczenie kosztow utrzymania  Dziat HR wcigz pozostaje punktem
infrastruktury IT oraz zapewnienie biezgcych  kontaktu dla biezqgcych spraw

aktualizacji systemu zgodnych z przepisami. pracownikéw, jednak dzieki

Wykorzystanie Teta ME - portalu pracowniczego,
nie tylko utatwia prace dzialu HR, ale tez
wszystkim pracownikom Dradura Polska. Dzigki
Teta ME kazdy pracownik ma samodzielny
dostep do swojego paska ptacowego, PIT-u,
moze wnioskowa¢ o urlop, a takze spraowdza¢ ¢ Bezpieczefstwo

odcigzeniu przez Teta ME, moze dzi$
petni¢ bardziej strategiczng role

i koncentrowac¢ sie na dziataniach
wspierajgcych rozwdj firmy.

swo] grafik - nie tylko z siedziby firmy, Za administracje systemu
a z dowolnego miejscal. odpowiedzialny jest dostawca,
a Klient nie potrzebuje utrzymywac
.Zrealizowalismy wdrozenie zgodnie licencji i sprzetu. Teta AIR dziata
z zatozeniami, dostarczajqc klientowi w certyfikowanym, audytowanym
rozwiqzanie, ktére usprawnito procesy HR DataCenter, nadzorowanym przez
poprzez zaangazowanie w nie pracownikow Producenta.
i menadzerdéw oraz zapewnito skalowalnos¢ e Skalowalnos§é
w kolejnych etapach rozwoju. Projekt zakohczyt MozliwoS¢ elastycznego
sie sukcesem dzieki dobrej wspotpracy i jasno dostosowywania liczby uzytkownikow
okreslonym celom biznesowym.” i obstugiwanych pracownikéw w Teta
AIR pozwala Klientom reagowac¢ na
BG&?%gjrgJyneI?brojektu pOjGV\‘/IGJ’qce SIS pqtrzel?y oraz
Uruchomienia Teta Air nadqzac za rozwojem firmy.
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Teta Al R= Teta HR + Teta ME (portal pracowniczy) =

Wyzwania Teta AIR to korzysci nie
¢ Opér przed zmiang - podczas uruchomienia tylko dla HR!
Teta AIR liderzy i pracownicy obawiali sig e Szybkie uruchomienie.

zmiany oraz odpowiedzialnoSci za planowanie | o Intuicyjnoéé - nie tylko dla dziatu
i rozliczanie czasu pracy. Z czasem uzytkownicy = up Gje tez dla pracownikéw

docenili przejrzystoS¢ i wygode systemu. i menadzeréw uzywajgcych Teta ME.

« Ziozonosé proceséw - niektére wystepujgce | & OSZ€zednosé czasu - obsiuga

u Klienta procesy wymagaty dodatkowego pracownikow w Teta Air przebiega

zaangazowania, aby doktadnie odwzorowaé bardzo sprawnie.

logike dziatania firmy. * Biezgce raportowanie - fatwy
e . dostep do raportdw i zestawien.

e Potrzeba optymalizacji - Klient dqgzyt do . . . .
obnizenia kosztéw zwigzanych z obstugq * 86 dni oszczednosci pracy dziatu HR
kadrowo-ptacowq i administrowaniem w skali roku.
systemem. * Redukcja czasu kontaktu z HR

0 70% wsrod pracownikow.
e Wsparcie BMM na kazdym etapie.

.Wspbtpraca z BMM data nam poczucie
bezpieczenstwa — szybka reakcja

i merytoryczne wsparcie towarzyszyty nam nie Pracownicy cenig mozliwosé
tylko podczas wdrozenia, ale trwajq rowniez po elektronicznego dostepu do
jego zakonczeniu.” informaciji o wykorzystaniu urlopu,
~ P paskéw wynagrodzen i PIT-6w,
;pasama Skubis bradura Poiska, (G rakae wygode wioskowania
o urlop za posrednictwem aplikacii
Wdrozenie Teta AIR zrealizowane przez zespot w wersji mobilne;.
BMM byto odpowiedziqg na konkretne potrzeby Dzigki Teta AIR rbwniez pracownicy
Klienta — automatyzacje procesdw, eliminacje tymczasowi sq wprowadzani do Tety
bteddw i zwiekszenie dostepnosci danych dla oraz majq dostep do swoich grafikow,
pracownikéw. Dzieki naszej znajomosci systemu | €0 znaczgco redukuje biedy w
Teta ME oraz doSwiadczeniu w pracy z rozliczeniu czasu pracy z APT

organizacjami o ztozonej strukturze operacyjnej, | (4 agencje, zatrudnienie 70-100 0sob).
wspodlnie z Klientem skutecznie

przeprowadzilismy transformacje cyfrowq Teta AIR zapewnia menadzerom
w obszarze HR. samodzielno$¢ w dostepie do
Projekt byt wymagajgcy, jednak dzigki bliskiej danych, dotychczas dostepnych tylko
wspotpracy z Klientem, elastycznemu podejsciu | Za posrednictwem dziatu HR.
i szybkiemu reagowaniu na pojawiajqce sie Znaczgco poprawia to komfort pracy,
wyzwania, wdrozenie zakonczyto sie sukcesem. | skraca czas otrzymywania
Klient zyskat nowoczesne, zawsze zgodne z potrzebnych informacji i przyspiesza
przepisami narzedzie, ktoére realnie odciqzyto podejmowanie trafnych decyzji
dziat HR i znaczqco zwiekszyto samodzielnos¢ zarzgdczych.
pracownikow.

Skontaktuj si¢ znami, a dowiesz sie
Dla nas to kolejny dowdd na to, ze dobrze wiecej o Teta AIR!
zaprojektowane wdrozenie to nie tylko @ Andrzej Ciupa 512 246 196

technologia — to przede wszystkim zrozumienie
potrzeb i skuteczna wspdbtpraca.

>4 a.ciupa@bmm.com.pl EEM



